
附件

浙江师范大学附属中学第四轮岗位聘任实施细则

（专业技术岗位）
一、申报条件

（一）岗位基本要求

1.遵纪守法，具有优良的师德师风和学术道德，教书育人，热爱本职工作；

2.积极承担学校及其下设行政部门安排的各类教育教学及其管理任务，遵守教学规范，工作量饱满、效果良好；

3.符合国家关于相应教师职务的基本任职条件，积极参与教育、教学、科研团队开展的研究工作；

4.承担指导青年教师、实习生、学生等任务；

5.任现职以来年度考核均为合格及以上；

6.身体健康，能适应岗位要求。

（二）中学高级教师岗位的具体申报条件

申报条件要综合考虑申报人相应专业技术职务的任职年限和教育、教学、科研及管理等业绩。

1.受聘中学高级教师职务12年及以上，师德优良、教学业绩优良的可以申报中学高级教师五级岗位；取得省级及以上劳动模范、功勋教师、特级教师等重大荣誉，或受聘中学高级教师职务以来连续担任班主任6年及以上（或累计8年及以上）且受聘中学高级教师职务10年以上但不足12年的，申报中学高级教师五级岗位可以不受聘用年限12年的限制。

2.受聘中学高级教师职务6年及以上，师德优良、教学业绩优良的可以申报中学高级教师六级岗位。

3.具有中学高级教师或其他系列高级专业技术职务，聘期考核合格，可以申报中学高级教师七级岗位。

（三）中学一级教师岗位的具体申报条件

申报条件要综合考虑申报人相应专业技术职务的任职年限和教育、教学、科研及管理等业绩。

1.受聘中学一级教师职务6年及以上，师德优良、教学业绩优良的可以申报中学一级教师八级岗位；

2.受聘中学一级教师职务4年及以上，师德优良、教学业绩优良的可以申报中学一级教师九级岗位；

3.具有中学一级教师或其他系列一级专业技术职务，聘期考核合格，可以申报中学一级教师十级岗位。

（四）中学初级教师岗位的具体申报条件

申报条件要综合考虑申报人相应专业技术职务的任职年限和教育、教学、科研及管理等业绩。

1.受聘中学初级教师职务3年及以上，师德优良、教学业绩优良的可以申报中学初级教师十一级岗位；

2.具有中学初级教师或其他系列初级专业技术职务，聘期考核合格，可以申报中学初级教师十二级岗位；

3.具有中学初级教师或其他系列初级专业技术职务，聘期考核合格，可以申报中学初级教师十三级岗位。

二、聘用细则

根据学校实际情况，本着向获得省、市及以上政府或教育行政系统颁发的重大荣誉获得者倾斜，向教育教学一线教师倾斜，向积极肯干、教育教学业绩突出的教师倾斜的原则，综合衡量教师教育教学能力和业绩、荣誉、工龄、校龄、年龄等因素，确定聘任细则。

1.符合下列条件的，直接进入同一专业技术岗位的最高级：

（1）受聘中学高级教师资格并获省级及以上劳动模范、功勋教师、特级教师的教师进入中学高级教师五级岗位；

（2）受聘中学一级教师资格并获大市及以上劳动模范、省教坛新秀的教师进入中学一级教师八级岗位。

    2.任职岗位与职称不相符的降至同一专业技术岗位的最低级。

    3.教师如果在竞聘上一级岗位中落选，则自动进入下

一级岗位的竞聘，依次类推。竞聘专业技术七级岗位落选，原则上聘任在专业技术八级岗位。
    4.新进教师，符合学校的相应岗位的申报条件，在学校权限范围和控制结构比例内，原则上按原单位聘任的岗位等级予以聘任；超出学校权限范围或控制结构比例的，在本聘期内学校保留原单位的待遇。

5.除上列特殊情况外，其他人员按下列各项顺序及各项内相关因素确定聘用先后：

（1）任现职年限；

（2）教龄满三十年；

（3）工龄与校龄之和；

（4）年龄。
浙江师范大学附属中学第四轮岗位聘任实施细则

（工勤技能岗位）
一、岗位基本要求

1.遵守国家宪法和法律；

2.具有良好的品行和职业道德；

3.具备岗位所需要的资格、专业水平和技能条件；

4.具备岗位要求的身体条件；

5.任现职以来年度考核均为合格及以上。

二、技术工一级岗位的任职条件

1.在本工种下一级岗位工作5年以上；

2.通过高级技师等级考评，取得高级技师技术等级岗位证书；

3.熟悉本工种的业务知识、操作技能和工艺流程；

4.具有现场设计和分析的能力；

5.具有解决本工种岗位关键性技术和工艺难题的技能和水平；

6.具备指导技师、高级工、中级工、初级工提高业务的能力。

三、技术工二级岗位的任职条件

1.在本工种下一级岗位工作5年以上；

2.通过技师等级考评，取得技师技术等级岗位证书；

3.熟练掌握本工种的业务知识、操作技能和工艺流程；

4.具有解决本工种岗位的重大技术和工艺难题的技能和水平；

5.具备指导高级工、中级工、初级工提高业务的能力。

四、技术工三级岗位的任职条件

1.在本工种下一级岗位工作5年以上；

2.通过高级工等级考评，取得高级工技术等级岗位证书；

3.具有本工种的业务知识、操作技能和技术规范；

4.具备指导中级工、初级工提高业务的能力。

五、技术工四级岗位的任职条件

1.在本工种下一级岗位工作5年以上；

2.通过中级工等级考评，取得中级技术等级岗位证书；

3.具备独立完成本岗位工作的操作技能。

六、技术工五级岗位的任职条件

1.学徒（培训生）学习期满和工人见习、试用期满；

2.通过初级工技术等级考核；

3.具备独立完成本岗位职责的能力。

七、普通工岗位的任职条件

1.未取得技术等级的其他工勤技能人员；

2.具备独立完成本岗位工作的能力；

3.服从工作安排。
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